
 

株式会社エスエスイー  行動計画 

 

  女性従業員の雇用拡大により、企業バランスを向上させ、持続的な成長へ繋げるため、次のように女性の活

躍に関する行動計画を策定する。 

 

１．行動計画 

  ２０２２年４月１日～２０２７年３月３１日 

 

２．内容 

 

  目標１ 技術者職の女性労働者の採用を１名以上増やす 

 

  ≪対策≫ 

  ２０２２年４月～  女性がいない又は少ない事務所・技術職への女性労働者の積極的な採用 

 

 

 

 

 

 

 


